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ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO:

Consta de dividades préticas pré-profissonais, exercidas em situagdes reds
de trabalho, sendo um proces® interdisciplinar avaliativo e aiativo, destinado a
articular teoria epratica(ensino, pesguisa e &tensdo), olrigatorio paratodcs os auncs
do curso de Licenciatura em Historia, sendoredizado ra omunidade en geral, junto
a escolas e outras instituicdes b resporsabilidade e @ordenacéd da ingtituicdo de
ensino. O Estagio Curricular Supervisionado pock, ainda ser amplamente definido
Como:

“ Atividadce académica constante da estrutura curricular do
curso, a ser desenvolvida segundo @ parametros das demandes
ingtitucionas, legais e pedagddcas, se onstituindo aomesmo tempo
numa opcatunidade para o estudarte aplicar, em situagdes
parametrizadas pela realidade das instituicbes, hahli dades,
capacidades e nhedmentos tedricos, concetuais e instrumentais
aprendidos no curso.”

LEGISLACAO:

As atividades de Estagio Curricular Supervisionado serdo desenvalvidas de aordo
com ale n°® 6494 @ 07 de dezembro de 1977,regulamentada pelo Deaeto n°87.497 @
18 kb aosto de 198 e modificeda pela Lei 8859 & 23 e mar¢o de 1994 e pela LDBEN
939496.

OBJETIVOS:

@ Articular aformacga acalémica ®m situagdes reds do trabalho daente;

@ Complementar a grendizagem em consonancia @m 0s conhedmentos tedricos
adquiridas,

@ Fornece ao aluno uma @mpreensdo mais complexa e aticulada da redidade
escolar;

@ Fornece elementos que mntribuam para 0 desenvolvimento da cgaddade aitica
frente aredidade organizadonal

@ Proparcionar o crescimento profisgona do estagiario.



ATRIBUICOES DO COORDENADOR DE ESTAGIO
COORDENACAO DE ESTAGIO

A Coordena o0 do Est gio € uma unidade operadona gue integra o conjunto de
atividades did tico-pedag gicas relativo ao est gio curricular supervisionado, de cursos
de Licenciatura da Faauldade.

A Coordena o0 visapropa ao estagi rio oaperfel oamento e a omplementa o de
suaforma o profissonal, social e adltural, mantendorela es permanentes com os stores
de et gios dos cursos e outras ingtitui  es de ensino, aém de entidades que oferecam
opatunidades e canpos de et gio e outras formas de @labora 0 com 0 proceso
educdivo.

A Coordena o, preferencialmente, se constitui de um coordenador habilit ado em
Pedagogia, com p s-gradua oem Educa o.

FUNCOES:

Orientar os aluncs e escolas ©bre 0 contelldo dotermo de @MPromiso e normas
legais de est gio, para mostrar aos mesmos aimportancia do est gio noenriqueamento
profissona e do curriculo;

Elaborar carttas, oficios, termos de @mpromiss, projetos e relat rios para
encaminhamento aos interessadcs,

Contratar pesamente institui  es e escolas para cgadta o devagas de est gio;
Definir junto &s escolas/ingtitui  eshor rioedura o de est gio;

Acompanhar e avaliar o est gio ncstermosdale edapr ticapedag gica

Informar e orientar apdlitica e clturadoest gio;

Manter atuali zados os cadastros de demandas e ofertas de est gio;

Promover aintegra o acalémica aitre alES e a omunidade.



ATRIBUI ESDOS ETORESDE EST GIOS:

Os stores de est gio dos cursos so constitu dos por um professor do curso
especfico com forma o0 e eperiéncia profissonal da habilita o do curso a0 que

pertence Deve ser indicado pelo Diretor.

TAREFASDOS ETORESDE EST GIO:

Fazer plangamento semestral e encaminhamento a wordena o0 geral de est gios
asegurandoaglobaliza o doEst gio.

Estabelece e manter um proces® de treinamento, supervis o, aienta o, controle,
exeal oe adia o dasatividades dosestagi rios.

Criar cond es e instrumentos que fadlitem o proces ensino-aprendizagem na
rela o.

Avdiar, junto com a @ordena o0 Situa es sgnificaivas apresentadas pelos
estagi rios.

Promover e programar visitas, micro-aulas, pesquisas, debates, palestras e oficinas.
Posshilitar visitas de diretores, profesores e duncs a institui 0 de ensino e vice
versa, para intercambio de experiéncias t cnicas, m todcs, process, equipamentos,

semin rios, etc.

ATRIBUI ESDOSESTAGI R 10S:

O est gio a estrat gia mais adequada para propiciar a groxima 0 e 0
entrosamento entre escolas e duno, vinculando ao trabalho e apr ticasocial, viabili zando
o atendimento das necessdades do sistema elucadonal e da demanda quantitativa e
qualitativa do mercado.

S oatribui  esdoEstagi rio:

@ cumprir, com eficiéncia, as tarefas que Ihe sgjam referentes, dentro do
esp rito de equipe;
@ representar, condgnamente, alnstitui o junto aos rg 0s conveniados;



@ respeitar asregras e & normas regimentais e disciplinares
estabeleddas nolocd de est gio;

@ comparece, assdua eportuamente, ao est gio, respeitando o

phanej amento elaborado;

@ contatar com o respors vel pelo est gio malnstitui o, utilizandoa
catade gresenta 0 assgnadapelo professor da discipling;

@ elaborar, comaorienta o0 doProfessor-Orientador, uma pasta
contendoas atividades comprovadas redi zadas no per odo e est gio
eum relat rio final, assm como seu pano e a ©;

@ elaborar relat rio de est gio de aordo com as diretrizes deste Manudl ;

@ reportar-se a Professor Orientador sempre que enfrentar problemas
relativos ao Est gio Supervisionado.

CURSO DE LICENCIATURA PLENA EM HISTORIA.

De aordocom aResolu o0 CNE/CP né 02 @& 19 ce fevereiro de2002 ge institui
a caga hor ria para os forma o de profesores da educa o b sica em nvel superior,
curso ce licenciatura de gradua o plena, dever o ser desenvolvidas 400 (quatrocentas)
horas de Est gio Curricular Supervisionado a partir da segunda metade do curso.

No Curso de Licenciatura en Hist ria a caga hor ria das atividades de est gio ser
assm distribu da:

ATIVIDADESDE ORIENTAA O NA IES: 100cem) horas

Est giol - (4é per odo): Orienta 0 dbs atividades desenvolvidas no Cotidiano da
DINAMICA ESCOIAN......cviiiiiiiiiiiieeiee e 20h
Est gioll - (5€ pr odo): Orienta 0 das Atividades desenvalvidas no Ensino Fundamental
arescolaColaboradora e &traClasse...........uvvvvvveveeiiiiiiieeeneenn. 40h
Est giolll —(6é per odo): Orienta o0 dasAtividades desenvolvidasnoEnsinoM dio ma

Escola Colaboradora € etra-ClaSSe......ooeuveeeeiieeeeeeeeeeaen, 40h



ATIVIDADES NA ESCOLA COLABORADORA E EXTRA-CLASSE:
300(trezentas) horas

Est giol - (4€ per odo): atividades desenvolvidas no Cotidiano dc Dinamica

Est giolll — (6€ per odo): Atividades desenvavidas no Ensno M dio rma Escola

Colaboradora e etra-class

DISTRIBUI A O DASATIVIDADESDE EST GIO CURRICULAR
SUPERVISIONADO
4°PERIODO — DINAMICA DO COTIDIANO ESCOLAR
20h nalES —» Orienta esediscuss esreladonadas s atividades na Escola
Colaboradora e aividades extra-classs;
60h — Escola Colaboradora e Extra-class:

a) 20h —An lisedelivrosdid ticos atuais e utili zados pelas escolas, bem como da
dindmicalegal de escolhaparautiliza 0 dos mesmos,

b) 40h — Pesqguisas em ensino doconteido ceforma o: observar, registrar,
diagnosticar e caaderizar o cotidiano escolar daingtitui o campo:
Projeto Pol tico Pedag gico, espa 0s e tempas escolares do conteiido

Especfico, aganiza o dotrabalhoescolar (planosde airso, avalia es,
reapera es, etc.);

Buscar asconcep espedag gicas que permeiam o ensino camat ria
aplicadas na escola: Curr culo e alltura (quaisconcep espedag gicaes
permeiam apr ticado pofessor);
- Potencializar an lisesacecadas quest espadl ticas ciaise allturais
para melhor compreens o daredidade escolar.
Obs: As atividades propacstas poder 0 ser desenvalvidas a partir de: Pesquisa bibliogr fica

e pesquisa de canpo, entrevistas, relat rios, observa es do cotidiano escolar de aordo
com aprograma o.



50 PERIODO - ENSINO FUNDAMENTAL + SériesFinais+ 52, 62, 7& 82séries

40h nalES —» - Orienta 0 e desenvalvimento de micro-aulas de mntedos
reladonados ao Ensino Fundamental;
- Orienta esreladonadas elabora o derelat riosde
observa es de allaseplano cepr ticadocente no Ensino
Fundamental;
- Leitura edebate de textos reladonados ao ensino damat riade

forma o apartir de atigos e/ou estudacs cient ficos redizados na rea

120h na Escola Colaboradora e Extra-class:
a) 20h + Atividades de pesquisa sobre arela o professor/aluno, curr culo,
avdia o0 etc... Ap s aentas observa es, no Ensino
Fundamental elaborar um trabalho acal mico sobre o asaunto,
fundamentado ra teoria e traando un paraeo com a

O/ o SRR o 7= (0] o
b) 06h +Observa o0 de allasemcadas rie........ccccceeeeeeeennnnn. Total — 24h.
c) 05h—Auxlioreg ncia ancadas rie...........ccccvvvvvveeeee.......10tal — 20h.
d) O5h—Prepara o0 de allasemcadas rie......cccceeeeeeeeeennenne. Total — 20h.
€) 05h —Reg ncia Compartilhada en cadas rie..................... Total —20h.

f) 06h — Atividades extra-class que passhilit em aos aluncs vivenciarem o
trabalho daente de forma aiativa, respors vel e voltada para &
rcesgdades da Escola Colaboradora.........................Total — 06h.
g) 10h £ Levantamento de um tema ede dados para a éabora oe
rediza o deum projeto de ensino (trabalho) na Escola
Colaboradora............cooeevvvviviiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeee.. 108 = 10N,

Total de horas na Escola Colaboradora e Extra-clas=.............. 12Moras



6° PERIODO - ENSINO MEDIO =+ 1°, 2° 3°ANO

40h nalES —» - Orienta 0 e desenvalvimento de micro-aulas de mntedos

reladonados ao EnsinoM dio;

- Orienta esreladonadas elabora o derelat riosde
observa es de allaseplano cepr ticadocente noEnsinoM dio;

- Orienta o parafinaliza o da dabora o doProjeto de Ensino
(traba ho);

- Apresenta o para a omunidade aca micado pojeto de ensino
(trabaho).

120h na Escola Colaboradora e Extra-classe:
a) 15h + Elabora 0 de um trabalhoacal mico em educa o, enfocandoa
arela o professor/aluno, curr culo, avalia 0, 0 Lso domaterial
a tico, no EnsinoM dio, e & metoddogias de easino

mat riaobjeto desuaforma o......................eeeeennn T0tal £ 150,
b) 06h +£Observa o0 de allasemcadas re......ccccceeeeeeveeeennnnn. Total £ 18h.
c) 05h xAuxlioreg ncia@ancadas rie........ccccccevvvvveeeen....... 10t@ £ 24h.
d) 08h-Prepara 0 de allasemcadas rie........ccceeeeeveeeeennnnnns Total £ 24h.
€) 05h + Reg ncia mmpartilhada en cadas rie...........cc.......... Total £ 15h.
f) 10h +Apresenta o do Projeto de Ensino (trabaho) na Escola

Colaboradora............cevvviiiiiiiieeeeeeeeiiieeeeeiiiinnnnnnnnna.. 10 £ 10N,

g) 14h +£Organiza o0 deuma dividade etra-classe did tico tpedag gica
(mini-curso, semin rio, dicina d@c.) para a omunidade
acal mica e omunidade externa.............ccccceeeeeennnn. Total £ 14h.

Total de horas na Escola Colaboradora e Extra-class............ 12thoras

Observa 0: O auno poar diredonar 10 haas da Observa 0, Auxlio reg ncia ou

Reg ncia compartil hada para dividades extra-classe dentro da escola mlaboradora.



O Aux lio reg ncia pretende proparcionar ao estudante, a opatunidade de engagjar-
se an plano ce trabalho e dividades de ensino, al m de permitir ainicia o doc ncia
atrav sde: aulas de refor o e amo auxiliar de dass sobre aorienta 0 dos professores da
escola mlaboradora.

A atividade extra-classe Did tico-pedag gicatem como oljetivo oaperfei oamento
dos aluncs que ser o futuros professores. Os temas abordados dever o ser  escolhidos
pelos aluncs estagi rios Lbre asupervis 0 do pofeswor/orientador de est gio, podendo
ainda a@ender as demandas do professor regente de dasse da escola wlaboradora. Os temas
dever o guardar conson ncia com problem ticas do cotidiano escolar, bem como doensino
dos contedo s objeto daforma o dacente dos aluncs estagi rios. O suces da dividade
dever-se-a qudidade do material distribudo e seriedade com que os participantes
encadam a dudiza o e o apefe oamento advindos desta inovadora e pr tica

metoddogia.

Esta dividade dever ser elaborada segundo 3crit rios fundamentais:

16) Sele 0 dos temas = os asauntos pedag gicos devem ser de interesse profissona e
devem tamb m refletir as demandas, indaga es e d v idas apresentadas pelo pr p rio grupo
Supervis 0 Pedag gica da escola mlaboradora edo professor orientador de est gio da
IES,
28 Procedimentos Did ticos+ o material do projeto dever ser desenvalvido, tendo em
vista 0 aperfei oamento da forma o do futuro profissonal bem como colaborar para
atualiza o do pofessor regente por meio da utiliza o de linguagem clara eobjetiva eda
aproxima o daredidade escolar com vida aca mica e
38 A manuten o dointerese pela leitura do meterial ser um crit rio que definir o
suces do pojeto, mantendo o pofesor regente e o auno em forma o sempre
atualizadose vidosde novasinforma es. Isto sedeve linguagem coloqual, apromo o
constante do “feedbad”, a formata o do contedo em estudo e a participa o dcs

regentesnaindica o dostemas.



1C

No final do est gio semestral os aluncs dever o redigir um relat rio sobre os temas
discutidos, sobre os materiais pedag gicos e aividades desenvavidas para que possam ser

avaliados e utilizados para pesquisas futuras.

AVALIAA ODOEST GIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

A avdia o0 doEst gio Supervisonado, se dar continuamente de aordo com as
atividades determinadas neste manual .

Ser distribudo un tota de 100 porios de a®rdo com 0s crit rios pr -
estabeleddos.

Os portos s 0 assm distribu dos:

@ Atividades, Orienta 0eMicro-Aulast Fapam............cccceevvvvvvivninnnnee. 40 Pontos.
@ Relat riosdeEst gio+ Observa o0, Aux lioreg ncia eReg ncia compartil hada na
Escola Colaboradora............eeeiiiieiieiiiiiiiieiiiin 30.Pontos.

@ Projetos de Ensind/trabalhos = Elabora o0 e gresenta 0 £ FAPAM e Escola
Colaboradora...........cooeevvvvvvviiiiiiiiieeeee, 30.pontos.
Total i Jadtos

Observa 0: Considerar-se- aprovado oauno que obtiver nota superior a 70 porios. Caso
o aluno no oltenha anota suficiente para a @rova o, dever proceder de aordo com o
previsto noRegulamento de Est gio.

ORIENTA ES SOBREAEXECUA ODOEST GIO.

O aduno cever adotar um caderno, ona @nstar 0 os relat rios di rios do seu
trabalho m escola wlaboradora. O mesmo dever constar 0 visto do respors vel pelo

acompanhamento de seu trabalho raquele dia.
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O Relat riofinal dever conter:
Capa.
Folha de Rosto.
Dedicat ria(opciond).
Sum rio.
Introdu o.
Relat rio de Observa o.

Relat rio de Desenvalvimento de Projetos.
Planos de Aula

9. Planos de micro-aulas.

10. Desenvalvimento da micro-aula.
11.Fichade Avdia o (EscolaColaboradora).
12.Conclus o.

13. Anexos.

N o 0 B~ W DN BE

Seguem inclusos, formul rios como modelo.

DEC LOGODOESTAGIR IO

Para transformar a dividade do est gio numa oportunidade de aescimento

profissonal, siga dgumas orienta esimportantes:

Conhe a os objetivos da escola wlaboradora.

Saiba aimport nciade seu trabalho em todo o pocess educativo.
N ofaacompara escom outras escolas.

Observe e aote fatos e dados sgnificdivos.

Conhe a 0s sus superiores imediatos e wlegas.

Cultive um bom reladonamento.

N o gk~ wbdRE

N o0 destoe do ambiente de trabalho: observe h bitos e roupas consideradas “normais’
pela escola.

8. Sgja assduo, potual e organizado.

9. N oseomita: tired v idas e observe problemas que arapalham seu desempenho.

10. Tenharespeito, seja participativo, receptivo e bem humorado(a).

Lembre-se: Seu suces depende muito de voc !
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ORIENTA ESPARA ELABORA OEDINAMIZA O DE PROJETOS

Os temas propcstos, para dabora o0 e dinamiza o dcs projetos, dever o partir das
demandas li citadas pelas escolas colaboradoras;

Ap sadabora 0, csprojetos dever o ser apresentados ao professor orientador e sua
turmanalEsS;

Os projetos poder o ser desenvolvidos atrav s de:

Oficinas (labora o0 de materiais, abordagem diferenciada de contedo s, etc.);
Aulasderefor o (em hor rio extradass);

Din micas,

Tedros (envolvendo apenas uma turma);

Jogos no ensino doconte do objeto deforma o;

S o

Aux lio e aompanhamento na dabora 0 de projetos de Ensino ra readeforma o.

Observa 0: Osrelat rios de Elabora 0 e Exeau 0 dcs Projetos dever o ser registrados
nos formul rios prprios, com assnatura do pofissonal da Escola Colaboradora,

respors vel pelo desenvolvimento domesmo.

REGULAMENTO DO EST GIO SUPERVISIONADO PARA OS CURSOS DE
LICENCIATURA DA FACULDADE DE PAR D E MINAS

Art. 18- Constituem exig ncias curriculares obrigat riasapr ticaprofissonal, sob aforma
de Est gio Supervisionado, a fim de preparar o estudante para o exerc cio domagist rio e
outrasfun espertinentesasua readeforma o.

Art. 26 - A pr tica profissonal, sob a forma de Est gio Supervisionado, constitui
instrumento auxiliar complementar da forma o e grimoramento dos estudcs feitos,
devendo ser redizado ce aordo com a Legisla o pertinente, 0 Regimento Interno e este
Regulamento, olservando,ainda, o detalhamento estabeleado no“Manual de Est gio”.

§ 1é&- O Est gio Supervisionado redizar-se- , olrigatoriamente, na rearespediva

deforma o doestudante, sob aienta o doCoordenador de Est gio.
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§ 28- A rediza o doEst gio se far em estabeledmentos escolares p blicos ou
privados, para ess fim conveniados e, atrav s de cagahor ria, na Faauldade, once
ser 0 ministradas aulas de orienta o para pr tica do referido Est gio, de aordo

com o0 Manual especfico.

Art. 3é- Ao final do est gio, e mmo resultado desse, 0 duno cever apresentar relat rio

versando sobre os diversos aspedos substantivos das atividades desenvavidas reladonado

A

reade suaforma o, olservando oManual de Est gio, contendo, nhom nimo:

Nome wmpleto doestagi rio, S rie e aIrso;

Objetivos gerais e especficosdoest gio;

Per odo cerediza 0 dos mesmos,

Escola na qual o auno desenvolveu o est gio, com endere 0 e breve descri o da

mesma,

5. indce

Corpo dorelat rio, contendo as reas do est gio, descrevendo-as de maneira dara e
objetiva;

Conclus o dorelat rio com an lise a tica sobre o Est gio como instrumento para
forma o profissona possbhilitandoa avalia o0 domesmo pela Faauldade.

§ 1é- O reat rio podxr conter anexos e demonstrativos que evidenciem as

cria esdoaluno duante o per odo cerediza o doest gio.

§ 2é- Uma via do relat rio ser encaminhada escola na qual o est gio foi

redizado, acompanhada dafichade avalia o.

Art. 5&- Ser atribuda nota para o relat rio final de est gio e Elabora 0 e Exeau o de

Projeto ma Escola Colaboradora, sendo considerado aprovado o aluno que obtiver, no

somat rio detodas as atividades, notaigual ou superior a setenta.
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8§ 1é0relat riofinal de est gio e de dabora oe &ea o0 deprojeto mEscola
Colaboradora dever ser entregue, a8 o da30 d junho, no 1éprimeiro)
semestre e & o0 da30 ce novembro no 2&segundg semestre, impreterivelmente.

§ 28- O auno qen o apresentar osrelat rios at as datas previstas no Art. 5&- 8
1é elou no acanar m dia igual ou superior a setenta dever apresentar outra
programa o de tr s meses, no semestre seguinte, na qual dever obter a nota de

aprova o referida.

§ 3é- Caso o aduno no oltenha nota de grova o, seu est gio ser considerado
nulo para todos os efeitos, devendo cursar novamente adisciplina de est gio, ma

qual ficou em depend ncia.

Art. 6&- O diplomado aunos poder ser encaminhado ao Minist rio da Educa o e do
Desporto, para registro, mediante comprova o de @nclus o integral do curso e
cumprimento do est gio na rea sendo que o0 mesmo dever ser redizado a partir da

integraliza o do 3é pr odoescolar.

Art. 7é- Os casos omisns e 0 resolvidos pelo coordenador de est gio e pelo Diretor da
Faauldade.



ANEXO 1
MODELO DE APRESENTACAO DE RELATORIO DE ESTAGIO

Capa

Faalldade de Par de Minas
Curso de Licenciatura en Hist ria

ESTAGIO SUPERVISIONADO

Nome wmpleto doAluno
4&Per odo ¢k Licenciatura em Hist ria
N mero

Dezembro 2005
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Folha de Rosto

Faaulldade de Par de Minas
Curso de Licenciatura en Hist ria
(T tulo Centralizado)

ESTAGIO SUPERVISIONADO EM HISTORIA
NO ENSINO FUNDAMENTAL
(T tulo Centralizado)

Locd deRediza o:

Escolas de Ensino Fundamental e M dio
Per odo. Julho/Dezembro de 2005
Dura o: 120 hoas

Nome Completo doAluno
4éPer odo e Hist ria
N mero

Dezembro 2005
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Medidas das Margens

Observa o:

Formata o de aordo com as normas da ABNT (Asxcia o Brasileira de
Normas T cnicas):

Margem Superior: 3cm.

Margem inferior: 2 cm.

Margem Esquerda: 3 cm.

Margem Superior: 2 cm.




18
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INTRODUCAO
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RELATORIO DE OBSERVA CAO

Estabeleamento:

Curso:

Disciplina: Srie

Contedo: Data: / /

Metoddogia, material did tico, verifica o da grendizagem, rela o professor-aluno,
outros.

Estagiario: Visto do(a) Professor (a) Orientador
de etagio
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RELATORIO DE DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS

Escola Colaboradora:

Etapa de Ensino:

Disciplina: S rieouCiclo:
T tulo doProjeto: Data / /
Prof. Titular:

a) Tipo e projeto b) Material Did tico c) Avdia o.

Estag rio: Visto do(a) Profesor(a) Titular
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PLANO DE PRATICA DOCENTE

(006] 3 (<o [0 HNTET TR Data: ........ [, A
(0 S =" T o
o o) T A0 | SRR

Objetivos:

Desenvolvimento doContedo :

Avdia o:

Bibliografia:

Visto do(a) Professor(a) Titular
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Faauldade de Par de Minas + FAPAM

Curso deLicenciatura en Hist ria
Est gio Supervisionado noEnsino Fundamental e M dio em Hist ria

NOME AO ESIAGI T10: ...ttt ieeeee ettt ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e bbb b nee e
S e 0] X000 = o0 e [ - MNP
. R bricado
Horade | Horade | Total de L Srie :
Data Entrada | Sada Horas Atividades (Fund/M dio) Cij:be(r);/;joorra
Total de Horas Par deMinss, ......... [, [,
Estagi rio (a) Profesr(a) Orientador (a) nalES

Obs.: O original destap ginadever constar norelat rio.
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Est gio Supervisionado no Ensino Fundamental em Histéria

FICHA DE AVALIA O

NOME:

CURSO: | PERIODO: |ANO

Escola Colaborador a:

Etapa de Ensino:

Itens Avaliados Pontos

01. Assduidade

02. Pontuali dade

03. EticaProfissonal

04.Reladonamento

05. Comportamento Emocional

06.Dom nio de Conte do, Mangjo de Class, Disciplina

07.Capaddade de Expasi o

08. Uso adequado doMateria Did tico

09. Plangjamento de aulas ministradas

10.Verifica o daAprendizagem

Par deMinas, ............ B e P005.

Assnatura do Professor Avaliador Assnatura do Supervisor ou Coordena-
dor de Est gio na Escola Colaboradora

Carimbo da Escola

Crit rio deAvalia o: A notaser dadausando-sede0l1 al10 para calaitem.
Observa 0: a) Dever ser preenchidaumafichade avalia o para cala dapadoest gio
(Hist riax Ensino Fundamental; Hist riax EnsinoM dio).

b) Os originais destap ginadever o constar norelat rio final.
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DATA

AS3UNTO

ESTAGIR IO
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CONCLUS O
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REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Plano ce Aula

Projetos

Elabora o deReat rio
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ANEXO I

PROJETOSDE ENSINO (TRABALHO) NAEDUCA O

Conceto: Projeto uma dividade que se desenvalve diante de uma situa o problem tica

concreta, red, para aqual buscam-sesolu espr ticas.

Tipos de Projetos Educadonais: Discipli nares, interdiscipli nares, intercursos, setoriais, etc.

Como Redizar um Projeto:

1.
2.
3.

T tulo: Deve mostrar o problema aser resolvido, ouasolu 0 desgjada;
Justificativa: Deve mostrar aimport ncia educativa esocia do projeto;
Objetivos: Enriquedmentos obtidos ao longo darediza o do pojeto;
3.a) Objetivo Geral: Reladona-se & t tulo, deve mostrar o grande proveito do
projeto.
3.b) Objetivos Especficos. Reladonase a oljetivo geral, mas trata de

particularidades do projeto;

4. Metas: O que se pretende dcan ar. Devem ser visuali zadas com anteced ncia;

5. A es Desenvavimento do pojeto (neste item o projeto ganha vida e

movimento);
Avaia o: Segundo crit rios estabeleddos pela ejuipe ou pelo professor
orientador.

Observa es;

Os elementos pr -textuais dos projetos devem seguir a mesma estrutura o uili zada

para a éabora 0 de umamonaografia.

As Refer ncias bibliogr ficas indicadas como modelo poder o ser utili zadas para um

maior aprofundamento naelabora o detrabahos cient ficos.

Todos os livros referenciados no modelo de Refer ncias bibliogr ficas constam do

acevo dabibliotecada Faauldade de Par de Minas.
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REFERENCIASBIBLIOGR FICAS:
ABNT: www.abnt.org.br

CERVO, A. L. e BERVIAN, P. A. Metoddogia cientifica. 24 edi 0. S o Paulo: Atlas,
1992.

FRANCA, Jnia Lessaa e outros. Manud para namaliza &0 ce puldica es témico-
cientificas. 44 edi 0. Belo Horizonte: Editora UFMG, 1998.

GALLIANO, A. Guilherme. O m&odocientifico. 2aedi 0.S o Paulo: Harbra, 1986.

HERNANDEZ, Fernando. Transgressio e mudan a naeduca &0: os projetos de trabaho:
trad. Jussara Haubert Rodrigues. Porto Alegre: ArtMed, 1998.

A .Organiza &0 do curriculo por projetos de trabaho. o
conhedmento é um caleidosc pio. 5 ed. trad. Jussara Haubert Rodrigues. Porto Alegre:
ArtMed, 1998.

LAKATOS, Eva e MARCONI, Marina. Fundamentos de metoddogia. 24 edi 0. So
Paulo: Atlas, 1990.

Metoddogia dotrabdho cientifico. 28 edi 0.S o Paulo: Atlas,

1990.

MORETTO, Vasco Pedro. Prova: um nmomento privilegiado e estudo, ndo m aceto de
contas. Rio de Janeiro: DP & A Editora, 2001.

SEVERINO, Antonio Joaquim. Metoddogia dotrabaho cientifico. 21aedi 0. S o Paulo:
Cortez, 2000.

Obs.: Asobrasindicadas nestarefer nciabibliogr fica mnstam no acevo daBiblioteca
Professor Mello Can ado da Faauldade.
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