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ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO: 
 

 Consta de atividades práticas pré-profissionais, exercidas em situações reais 

de trabalho, sendo um processo interdisciplinar avaliativo e criativo, destinado a 

articular teoria e prática (ensino, pesquisa e extensão), obrigatório para todos os alunos 

do curso de Licenciatura em História, sendo realizado na comunidade em geral, junto 

a escolas e outras instituições sob responsabili dade e coordenação da instituição de 

ensino. O Estágio Curricular Supervisionado pode, ainda ser amplamente definido 

como: 

“ Atividade acadêmica constante da estrutura curr icular do 

curso, a ser desenvolvida segundo os parâmetros das demandas 

institucionais, legais e pedagógicas, se constituindo ao mesmo tempo 

numa oportunidade para o estudante aplicar, em situações 

parametrizadas pela realidade das instituições, habili dades, 

capacidades e conhecimentos teóricos, conceituais e instrumentais 

aprendidos no curso.”  

 
LEGISLAÇÃO: 
 
 As atividades de Estágio Curricular Supervisionado serão desenvolvidas de acordo 

com a Lei nº 6494 de 07 de dezembro de 1977, regulamentada pelo Decreto nº 87.497 de 

18 de agosto de 1982 e modificada pela Lei 8859 de 23 de março de 1994 e pela LDBEN 

9394/96.  

 
OBJETIVOS: 
 

Ø Articular a formação acadêmica com situações reais do trabalho docente; 

Ø Complementar a aprendizagem em consonância com os conhecimentos teóricos 

adquiridos; 

Ø Fornecer ao aluno uma compreensão mais complexa e articulada da realidade 

escolar; 

Ø Fornecer elementos que contribuam para o desenvolvimento da capacidade crítica 

frente à realidade organizacional 

Ø Proporcionar o crescimento profissional do estagiário. 
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ATRIBUIÇÕES DO COORDENADOR DE ESTÁGIO 

COORDENAÇÃO DE ESTÁGIO 

 

 A Coordena�� o do Est� gio é uma unidade operacional que integra o conjunto de 

atividades did� tico-pedag� gicas relativo ao est� gio curricular supervisionado, dos cursos 

de Licenciatura da Faculdade. 

 A Coordena�� o visa propor ao estagi� rio o aperfei� oamento e a complementa�� o de 

sua forma�� o profissional, social e cultural, mantendo rela�� es permanentes com os setores 

de est� gios dos cursos e outras institui� � es de ensino, além de entidades que oferecem 

oportunidades e campos de est� gio e outras formas de colabora�� o com o processo 

educativo. 

 A Coordena�� o, preferencialmente, se constitui de um coordenador habilit ado em 

Pedagogia, com p� s-gradua�� o em Educa�� o. 

 

FUNÇÕES: 

 

·  Orientar os alunos e escolas sobre o conteúdo do termo de compromisso e normas 

legais de est� gio, para mostrar aos mesmos a importância do est� gio no enriquecimento 

profissional e do currículo; 

·  Elaborar cartas, ofícios, termos de compromissos, projetos e relat� rios para 

encaminhamento aos interessados; 

·  Contratar pessoalmente institui� � es e escolas para capacita�� o de vagas de est� gio; 

·  Definir junto às escolas/institui� � es hor� rio e dura�� o de est� gio; 

·  Acompanhar e avaliar o est� gio nos termos da lei e da pr� tica pedag� gica; 

·  Informar e orientar a política e cultura do est� gio; 

·  Manter atualizados os cadastros de demandas e ofertas de est� gio; 

·  Promover a integra�� o acadêmica entre a IES e a comunidade. 
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ATRIBUI � � ES DOS SETORES DE EST� GIOS: 

 

 Os setores de est� gio dos cursos s� o constitu�dos por um professor do curso 

espec�fico com forma�� o e experiência profissional da habilit a�� o do curso ao qual 

pertence. Deve ser indicado pelo Diretor. 

 

TAREFAS DOS SETORES DE EST� GIO: 

 

·  Fazer planejamento semestral e encaminhamento à coordena�� o geral de est� gios 

assegurando a globaliza�� o do Est� gio. 

·  Estabelecer e manter um processo de treinamento, supervis� o, orienta�� o, controle, 

execu�� o e avalia�� o das atividades dos estagi� rios. 

·  Criar condi� � es e instrumentos que facilit em o processo ensino-aprendizagem na 

rela�� o. 

·  Avaliar, junto com a coordena�� o situa�� es significativas apresentadas pelos 

estagi� rios.  

·  Promover e programar visitas, micro-aulas, pesquisas, debates, palestras e oficinas. 

·  Possibilit ar visitas de diretores, professores e alunos à institui�� o de ensino e vice-

versa, para intercâmbio de experiências t�cnicas, m� todos, processos, equipamentos, 

semin� rios, etc. 

 

ATRIBUI � � ES DOS ESTAGI �R IOS: 

 

 O est� gio � a estrat� gia mais adequada para propiciar a aproxima�� o e o 

entrosamento entre escolas e aluno, vinculando ao trabalho e a pr� tica social, viabili zando 

o atendimento das necessidades do sistema educacional e da demanda quantitativa e 

qualitativa do mercado. 

 S� o atribui� � es do Estagi� rio: 

Ø cumprir, com eficiência, as tarefas que lhe sejam referentes, dentro do 

            esp�rito de equipe; 

Ø representar, condignamente, a Institui�� o junto aos � rg� os  conveniados; 
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Ø respeitar as regras e as normas regimentais e disciplinares 

            estabelecidas no local de est� gio; 

Ø comparecer, ass�dua e pontualmente, ao est� gio, respeitando o 

            planejamento elaborado; 

Ø contatar com o respons� vel pelo est� gio na Institui�� o, utili zando a 

            carta de apresenta�� o assinada pelo professor da disciplina; 

Ø elaborar, com a orienta�� o do Professor-Orientador, uma pasta 

            contendo as atividades comprovadas realizadas no per�odo de est� gio 

            e um relat� rio final, assim como seu plano de a�� o; 

Ø elaborar relat� rio de est� gio de acordo com as diretrizes deste  Manual ; 

Ø reportar-se ao Professor Orientador sempre que enfrentar problemas 

            relativos ao Est� gio Supervisionado. 

 

 CURSO DE LICENCIATURA PLENA EM HISTÓRIA. 
 

De acordo com  a Resolu�� o CNE/CP  në 02  de  19  de  fevereiro de 2002   que institui  

 a  carga hor� ria para os forma�� o de professores da educa�� o b� sica, em n�vel superior, 

curso de licenciatura de gradua�� o plena, dever� o ser desenvolvidas 400 (quatrocentas) 

horas de Est� gio Curricular Supervisionado a partir da segunda metade do curso. 

      No Curso de Licenciatura em Hist� ria  a carga hor� ria das atividades de est� gio ser� 

assim distribu�da: 

 

ATIVIDADES DE ORIENTA�Ã O NA IES: 100(cem)  horas 

 

Est� gio I - (4ë per�odo): Orienta�� o  das  atividades  desenvolvidas  no  Cotidiano da                             

                                       Dinâmica  Escolar......................................................................20h 

Est� gio II - (5ë per�odo): Orienta�� o das Atividades desenvolvidas no Ensino Fundamental   

                                        na  Escola Colaboradora e extra-classe......................................40h 

Est� gio III – (6ë per�odo): Orienta�� o das Atividades desenvolvidas no Ensino M� dio na  

                                          Escola Colaboradora e extra-classe..........................................40h 
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ATIVIDADES  NA  ESCOLA  COLABORADORA  E  EXTRA-CLASSE:  
300 (trezentas) horas 
 
Est� gio I   -   (4ë per�odo):   atividades    desenvolvidas     no     Cotidiano    da     Dinâmica 

                                            Escolar....................................................................................60h                             

Est� gio II  -  (5ë per�odo): Atividades  desenvolvidas  no  Ensino  Fundamental   na  Escola  

                                           Colaboradora e extra-classe..................................................120h 

Est� gio III   –  (6ë per�odo):   Atividades   desenvolvidas   no   Ensino   M� dio   na    Escola   

                                               Colaboradora e extra-classe...............................................120h 

                                              CARGA HOR�R IA TOTAL:......400 (quatrocentas) horas                               
 

 
DISTRIBUI �Ã O DAS ATIVIDADES DE EST� GIO CURRICULAR 

SUPERVISIONADO 
 

4º PERÍODO – DINÂMICA DO COTIDIANO ESCOLAR 

20h na IES          Orienta�� es e discuss� es relacionadas � s atividades na Escola   

                             Colaboradora e atividades extra-classe; 

60h – Escola Colaboradora e Extra-classe: 

a) 20h – An� lise de livros did� ticos atuais e utili zados pelas escolas, bem como da   

                dinâmica legal de escolha para utili za�� o dos mesmos; 

b) 40h – Pesquisas em ensino do conteúdo de forma�� o: observar, registrar,   

                            diagnosticar e caracterizar o cotidiano escolar da institui�� o campo:  

                            Projeto Pol�ti co Pedag� gico, espa�os e tempos escolares  do conteúdo   

                            Espec�fico,  organiza�� o do trabalho escolar (planos de curso, avalia�� es,   

                            recupera�� es, etc.); 

- Buscar as concep� � es pedag� gicas que permeiam o ensino da mat� ria   

      aplicadas na escola: Curr�culo e cultura (quais concep� � es pedag� gicas    

      permeiam a pr� tica do professor); 

- Potencializar an� lises acerca das quest� es pol�ti cas sociais e culturais     

      para melhor compreens� o da realidade escolar. 

Obs: As atividades propostas poder� o ser desenvolvidas a partir de: Pesquisa bibliogr� fica 

e pesquisa de campo, entrevistas, relat� rios, observa�� es do cotidiano escolar de acordo 

com a programa�� o. 
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5º PERÍODO - ENSINO FUNDAMENTAL ± Séries Finais ± 5ª, 6ª, 7ª e 8ª séries 

 

40h na IES         - Orienta�� o e desenvolvimento de micro-aulas de conte�dos  

                             relacionados ao Ensino Fundamental; 

- Orienta�� es relacionadas � elabora�� o de relat� rios de  

observa�� es  de aulas e plano de pr� tica docente no Ensino 

Fundamental; 

- Leitura e debate de textos relacionados ao ensino da mat� ria de  

forma�� o a partir de artigos e/ou estudos cient�ficos realizados na �rea.  

 

120h na Escola Colaboradora e Extra-classe: 

a) 20h ± Atividades de pesquisa sobre a rela�� o professor/aluno,  curr�culo,   

                                        avalia�� o   etc...   Ap� s     atentas     observa�� es,       no    Ensino 

                                        Fundamental   elaborar   um  trabalho  acad	 mico sobre o assunto,  

                                        fundamentado    na   teoria   e   tra�ando   um    paralelo    com   a   

                                        pr� tica...........................................................................Total – 20h. 

b) 06h ± Observa�� o de aulas em cada s� rie...............................Total – 24h. 

c) 05h – Aux�li o reg	 ncia em cada s� rie.....................................Total – 20h. 

d) 05h – Prepara�� o de aulas em cada s� rie................................Total – 20h. 

e) 05h – Reg	 ncia Compartilhada em cada s� rie........................Total – 20h. 

f) 06h – Atividades extra-classe que possibilit em aos alunos vivenciarem o   

                trabalho docente de forma criativa, respons� vel e voltada para as  

                necessidades da Escola Colaboradora...........................Total – 06h. 

g) 10h ± Levantamento de um tema e de dados para a elabora�� o e  

                realiza�� o de um projeto de ensino (trabalho) na Escola   

                Colaboradora.................................................................Total – 10h. 

Total de horas na Escola Colaboradora e Extra-classe..............120 horas 
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6º PERÍODO - ENSINO MÉDIO ± 1º, 2º 3º ANO 

 

40h na IES         - Orienta�� o e desenvolvimento de micro-aulas de conte�dos  

                             relacionados ao Ensino M� dio; 

- Orienta�� es relacionadas � elabora�� o de relat� rios de  

observa�� es  de aulas e plano de pr� tica docente no Ensino M� dio; 

- Orienta�� o para finaliza�� o da elabora�� o do Projeto de Ensino   

      (trabalho); 

- Apresenta�� o para a comunidade acad� mica do projeto de ensino     

      (trabalho). 

 

120h na Escola Colaboradora e Extra-classe: 

a) 15h ± Elabora�� o de um trabalho acad� mico em educa�� o, enfocando a                    

                a rela�� o professor/aluno,  curr	culo,  avalia�� o, o uso do material             

                did� tico, no  Ensino M� dio,  e  as    metodologias   de   ensino   da   

                 mat� ria objeto de sua forma�� o...................................Total ± 15h. 

b) 06h ± Observa�� o de aulas em cada s� rie...............................Total ± 18h. 

c) 05h ± Aux	li o reg� ncia em cada s� rie.....................................Total ± 24h. 

d) 08h - Prepara�� o de aulas em cada s� rie.................................Total ± 24h. 

e) 05h ± Reg� ncia compartilhada em cada s� rie.........................Total ± 15h. 

f) 10h ± Apresenta�� o   do   Projeto  de   Ensino    (trabalho)     na    Escola   

                Colaboradora.................................................................Total ± 10h. 

g) 14h ± Organiza�� o de uma  atividade  extra-classe  did� tico ±pedag� gica  

                 (mini-curso,   semin� rio,   oficina   etc.)     para    a     comunidade  

                                         acad� mica e comunidade externa.................................Total ± 14h. 

Total de horas na Escola Colaboradora e Extra-classe............120 horas 

 

 
Observa�� o: O aluno poder� direcionar 10 horas da Observa�� o, Aux	li o reg� ncia ou 

Reg� ncia compartilhada para atividades extra-classe dentro da escola colaboradora. 
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O Aux�li o reg� ncia pretende proporcionar ao estudante, a oportunidade de engajar-

se em plano de trabalho de atividades de ensino, al� m de permitir a inicia�� o � doc�ncia 

atrav� s de: aulas de refor� o e como auxili ar de classe sobre a orienta�� o dos professores da 

escola colaboradora.  

 

A atividade extra-classe Did� tico-pedag� gica tem como objetivo o aperfei� oamento 

dos alunos que ser� o futuros professores. Os temas abordados dever� o ser  escolhidos 

pelos alunos estagi� rios sobre a supervis� o do professor/orientador de est� gio, podendo 

ainda atender as demandas do professor regente de classe da escola colaboradora. Os temas 

dever� o guardar conson� ncia com problem� ticas do cotidiano escolar, bem como do ensino 

dos conte	dos objeto da forma�� o docente dos alunos estagi� rios. O sucesso da atividade 

dever-se-a � qualidade do material distribu�do e � seriedade com que os participantes 

encaram a atualiza�� o e o aperfei� oamento advindos desta inovadora e pr� tica 

metodologia.  

 

Esta atividade dever� ser elaborada segundo 3 crit� rios fundamentais: 

 

1ë) Sele�� o dos temas ± os assuntos pedag� gicos devem ser de interesse profissional e 

devem tamb� m refletir as demandas, indaga�
 es e d	v idas apresentadas pelo pr�p rio grupo 

� Supervis� o Pedag� gica da escola colaboradora e do professor orientador de est� gio da 

IES; 

2ë) Procedimentos Did� ticos ± o material do projeto dever� ser desenvolvido, tendo em 

vista o aperfei� oamento da forma�� o do futuro profissional bem como colaborar para 

atualiza�� o do professor regente por meio da utili za�� o de linguagem clara e objetiva e da 

aproxima�� o da realidade escolar com vida acad� mica e, 

3ë) A manuten�� o do interesse pela leitura do material ser� um crit� rio que definir� o 

sucesso do projeto, mantendo o professor regente e o aluno em forma�� o sempre 

atualizados e �vidos de novas informa�
 es. Isto se deve � linguagem coloquial, a promo�� o 

constante do “ feedback” , a formata�� o do conte	d o em estudo e a participa�� o dos 

regentes na indica�� o dos temas. 
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No final do est� gio semestral os alunos dever� o redigir um relat� rio sobre os temas 

discutidos, sobre os materiais pedag� gicos e atividades desenvolvidas para que possam ser 

avaliados e utili zados para pesquisas futuras. 

 

 

AVA LIA�Ã O DO EST� GIO CURRICULAR SUPERVISIONADO 

 

 A avalia�� o do Est� gio Supervisionado, se dar� continuamente de acordo com as 

atividades determinadas neste manual. 

 Ser� distribu�do um total de 100 pontos de acordo com os crit� rios pr� -

estabelecidos. 

 Os pontos ser� o assim distribu�dos: 

 

Ø Atividades, Orienta�� o e Micro-Aulas ± Fapam........................................40 Pontos. 

Ø Relat� rios de Est� gio ± Observa�� o, Aux�li o reg� ncia e Reg� ncia compartilhada na            

                                            Escola Colaboradora ............................................30 Pontos. 

Ø Projetos de Ensino/trabalhos ± Elabora�� o e apresenta�� o ± FAPAM e Escola  

                                                        Colaboradora.............................................30 pontos. 

        Total:..................................................... 100 pontos. 

 
Observa�� o: Considerar-se-� aprovado o aluno que obtiver nota superior a 70 pontos. Caso 

o aluno n� o obtenha a nota suficiente para a aprova�� o, dever� proceder de acordo com o 

previsto no Regulamento de Est� gio. 

 
 
 
ORIENTA� � ES SOBRE A EXECU�Ã O DO EST� GIO. 
 

 O aluno dever� adotar um caderno, onde constar� o os relat� rios di� rios do seu 

trabalho na escola colaboradora. O mesmo dever� constar o visto do respons� vel pelo 

acompanhamento de seu trabalho naquele dia. 
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 O Relat� rio final dever� conter: 

1. Capa. 

2. Folha de Rosto. 

3. Dedicat� ria (opcional). 

4. Sum� rio. 

5. Introdu�� o. 

6. Relat� rio de Observa�� o. 

7. Relat� rio de Desenvolvimento de Projetos. 
8. Planos de Aula. 
9. Planos de micro-aulas. 
10. Desenvolvimento da micro-aula. 
11. Ficha de Avalia�� o (Escola Colaboradora). 
12. Conclus� o. 
13. Anexos. 
 
Seguem inclusos, formul� rios como modelo. 
 
 
DEC� LOGO DO ESTAGI �R IO 
 
 Para transformar a atividade do est� gio numa oportunidade de crescimento 

profissional, siga algumas orienta�� es importantes: 

 

1. Conhe�a os objetivos da escola colaboradora. 

2. Saiba a import� ncia de seu trabalho em todo o processo educativo. 

3. N� o fa�a compara�� es com outras escolas. 

4. Observe e anote fatos e dados significativos. 

5. Conhe�a os seus superiores imediatos e colegas. 

6. Cultive um bom relacionamento. 

7. N� o destoe do ambiente de trabalho: observe h� bitos e roupas consideradas “normais” 

pela escola. 

8. Seja ass�duo, pontual e organizado. 

9. N� o se omita: tire d�v idas e observe problemas que atrapalham seu desempenho. 

10. Tenha respeito, seja participativo, receptivo e bem humorado(a). 

 

     Lembre-se: Seu sucesso depende muito de voc� ! 
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ORIENTA� � ES PARA ELABORA�� O E DINAMIZA�� O DE PROJETOS 
 
·  Os temas propostos, para elabora�� o e dinamiza�� o dos projetos, dever� o partir das 

demandas solicitadas pelas escolas colaboradoras; 
 
·  Ap� s a elabora�� o, os projetos dever� o ser apresentados ao professor orientador e � sua 

turma na IES; 
 
·  Os projetos poder� o ser desenvolvidos atrav� s de: 
 
1. Oficinas (elabora�� o de materiais, abordagem diferenciada de conte�dos, etc.); 

2. Aulas de refor� o (em hor� rio extraclasse); 

3. Din� micas; 

4. Teatros (envolvendo apenas uma turma); 

5. Jogos no ensino do conte�do objeto de forma�� o; 

6. Aux�li o e acompanhamento na elabora�� o de projetos de Ensino na �rea de forma�� o. 

 

Observa�� o: Os relat� rios de Elabora�� o e Execu�� o dos Projetos dever� o ser registrados 

nos formul� rios pr�p rios, com assinatura do profissional da Escola Colaboradora, 

respons� vel pelo desenvolvimento do mesmo. 

 
 
REGULAMENTO DO EST� GIO SUPERVISIONADO PARA OS CURSOS DE 
LICENCIATURA DA FACULDADE DE PAR� D E MINAS 
 
Art. 1ë - Constituem exig	 ncias curriculares obrigat� rias a pr� tica profissional, sob a forma 

de Est� gio Supervisionado, a fim de preparar o estudante para o exerc�cio do magist� rio e 

outras fun� 
 es pertinentes a sua �rea de forma�� o. 

 

Art. 2ë - A pr� tica profissional, sob a forma de Est� gio Supervisionado, constitui 

instrumento auxili ar complementar da forma�� o e aprimoramento dos estudos feitos, 

devendo ser realizado de acordo com a Legisla�� o pertinente, o Regimento Interno e este 

Regulamento, observando, ainda, o detalhamento estabelecido no “Manual de Est� gio” . 

§ 1ë - O Est� gio Supervisionado realizar-se-� , obrigatoriamente, na �rea respectiva 

de forma�� o do estudante, sob orienta�� o do Coordenador de Est� gio. 
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§ 2ë - A realiza�� o do Est� gio se far� em estabelecimentos escolares p�b licos ou 

privados, para esse fim conveniados e, atrav� s de carga hor� ria, na Faculdade, onde 

ser� o ministradas aulas de orienta�� o para pr� tica do referido Est� gio, de acordo 

com o Manual espec�fico. 

 

 

Art. 3ë - Ao final do est� gio, e como resultado desse, o aluno dever� apresentar relat� rio 

versando sobre os diversos aspectos substantivos das atividades desenvolvidas  relacionado 

� � rea de sua forma�� o, observando o Manual de Est� gio, contendo, no m�nimo: 

1. Nome completo do estagi� rio, s� rie e curso; 

2. Objetivos gerais e espec�ficos do est� gio; 

3. Per�odo de realiza�� o dos mesmos; 

4. Escola na qual o aluno desenvolveu o est� gio, com endere�o e breve descri�� o da 

mesma; 

5. Índice; 

6. Corpo do relat� rio, contendo as � reas do est� gio, descrevendo-as de maneira clara e 

objetiva; 

7. Conclus� o do relat� rio com an� lise cr�tica sobre o Est� gio como instrumento para 

forma�� o profissional possibilit ando a avalia�� o do mesmo pela Faculdade. 

 

§ 1ë - O relat� rio poder� conter anexos e demonstrativos que evidenciem as 

cria�� es do aluno durante o per�odo de realiza�� o do est� gio. 

 

§ 2ë - Uma via do relat� rio ser� encaminhada � escola na qual o est� gio foi 

realizado, acompanhada da ficha de avalia�� o. 

 

Art. 5ë - Ser� atribu�da nota para o relat� rio final de est� gio e Elabora�� o e Execu�� o de 

Projeto na Escola Colaboradora, sendo considerado aprovado o aluno que obtiver, no 

somat� rio de todas as atividades, nota igual ou superior a setenta. 
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           § 1ë - O relat� rio final de est� gio  e  de  elabora�� o e  execu�� o de projeto na Escola  

            Colaboradora   dever�  ser  entregue,   at�   o  dia 30   de   junho,   no   1ë (primeiro) 

            semestre e at�  o dia 30 de novembro no 2ë (segundo) semestre,  impreterivelmente. 

 

§ 2ë - O aluno que n� o  apresentar os relat� rios at� as datas previstas no Art. 5ë - § 

1ë e/ou n� o alcan�ar m� dia igual ou superior a setenta dever� apresentar outra 

programa�� o de tr� s meses, no semestre seguinte,  na qual dever� obter a nota de 

aprova�� o referida. 

 

§ 3ë - Caso o aluno n� o obtenha nota de aprova�� o, seu est� gio ser� considerado 

nulo para todos os efeitos, devendo cursar novamente a disciplina de est� gio, na 

qual ficou em depend� ncia. 

 

Art. 6ë - O diploma do aluno s� poder� ser encaminhado ao Minist� rio da Educa�� o e do 

Desporto, para registro, mediante comprova�� o de conclus� o integral do curso e 

cumprimento do est� gio na �rea, sendo que o mesmo dever� ser realizado a partir da 

integraliza�� o do 3ë per�odo escolar. 

 

Art. 7ë - Os casos omissos ser� o resolvidos pelo coordenador de est� gio e pelo Diretor da 

Faculdade. 
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ANEXO 1 

MODELO DE APRESENTAÇÃO DE RELATÓRIO DE ESTÁGIO 
 
 
 Capa 
 

Faculdade de Par� de Minas 
Curso de Licenciatura em Hist� ria 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ESTÁGIO SUPERVISIONADO 
 
 
 
 
 
 
 

Nome completo do Aluno 
4ë Per�odo de Licenciatura em Hist� ria 

N� mero 
 
 
 
 
 

Dezembro 2005 
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Folha de Rosto 
 
 

Faculdade de Par� de Minas 
Curso de Licenciatura em Hist� ria 

(T�tulo Centralizado) 
 
 
 
 
 
 
 
 

ESTÁGIO SUPERVISIONADO EM HISTÓRIA 
NO ENSINO FUNDAMENTAL 

(T�tulo Centralizado) 
 
 
 
 
 
 

 Local de Realiza�� o: 
 Escolas de Ensino Fundamental e M� dio 
 Per�odo: Julho/Dezembro de 2005 
 Dura�� o: 120 horas 

 
 
 
 

Nome Completo do Aluno 
4ë Per�odo de Hist� ria 

N� mero 
 
 
 
 
 

Dezembro 2005 
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Medidas das Margens 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  Observa�� o: 
  Formata�� o de acordo com as normas da ABNT (Associa�� o Brasileira de 
Normas T�cnicas): 
  Margem Superior: 3cm. 
  Margem inferior: 2 cm. 
  Margem Esquerda: 3 cm. 
  Margem Superior: 2 cm. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 



 18 

 
 
 

  
 
 
 
 

SUMÁRIO 
 

 
 
 1. Introdu�� o 
 2. Atividades Desenvolvidas 
   2.1 Relat� rio de Observa�� o 
   2.2 Planos de Aula 
   2.3 Ficha de Acompanhamento e avalia�� o do estagi� rio 
   2.4 Ficha Microaulas 
   2.5 Plano Microaulas 
    2.5.1 Desenvolvimento Plano Microaula 
   2.6 Relat� rio de Projetos 
   2.7 Ficha de Avalia�� o 
    2.7.1 Avalia�� o da Escola Colaboradora 
    2.7.2 Avalia�� o do Professor Orientador 
   2.8 Conclus� o 
 3. Bibliografia Geral   
 4. Anexos 
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RELATÓRIO DE OBSERVAÇÃO 
 
Estabelecimento: 
Curso: 
Disciplina:        S� rie: 
Conte�do :        Data: ____/____/____ 
 
Metodologia, material did� tico, verifica�� o da aprendizagem, rela�� o professor-aluno,  
outros. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Estagiár io:                         Visto do(a) Professor(a) Or ientador  
                                                                                                         de estágio 
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RELATÓRIO DE DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS 
 
Escola Colaboradora: 
Etapa de Ensino: 
Disciplina:        S� rie ou Ciclo: 
T�tulo do Projeto:       Data: ____/____/____ 
Prof. Titular: 
 
a) Tipo de projeto  b) Material Did� tico  c) Avalia�� o. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Estagi� r io:             Visto do(a) Professor(a) Titular  
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PLANO DE PRÁTICA DOCENTE 
 
Escola: ..................................................................................................................................... 
Ensino: ............................................................. S� rie: ..................................................... 
Conte�do : ........................................................ Data: ........ /........ /......... 
Prof. Estagi� rio: ....................................................................................................................... 
Prof. Titular: ............................................................................................................................ 
 
Objetivos: 
 
 
 
 
 
 
 
 
Desenvolvimento do Conte�do : 
 
 
 
 
 
 
 
Avalia�� o: 
 
 
 
 
 
Bibliografia: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Visto do(a) Professor(a) Titular  
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Faculdade de Par� de Minas ± FAPAM  
Curso de Licenciatura em Hist� ria 

Est� gio Supervisionado no Ensino Fundamental e M� dio em Hist� ria 
 

Nome do Estagi� rio: ................................................................................................................ 
Escola Colaboradora: .............................................................................................................. 

Data Hora de 
Entrada 

Hora de 
Sa�da 

Total de 
Horas Atividades S� rie 

(Fund./M� dio) 

R� brica do 
Supervisor 

Colaboradora 
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       

Total de Horas  Par� de Minas, ......... / ......... / ......... 
 
 Estagi� rio (a)     Professor(a) Orientador (a) na IES 
 
 
 Obs.: O original desta p� gina dever� constar no relat� rio. 
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Est�g io Supervisionado no Ensino Fundamental em Histór ia 
 

FICHA DE AVA LIA�� O 
 
NOME: 
CURSO: PERÍODO: ANO 
   
Escola Colaboradora: 
Etapa de Ensino: 

I tens Avaliados Pontos 
01. Assiduidade  
02. Pontualidade  
03. Ética Profissional  
04. Relacionamento  
05. Comportamento Emocional  
06. Dom�nio de Conte�do, Manejo de Classe, Disciplina  
07. Capacidade de Exposi�� o  
08. Uso adequado do Material Did� tico  
09. Planejamento de aulas ministradas  
10. Verifica�� o da Aprendizagem  
 
 
 

Par� de Minas, ............  de  ..........................................  de 2005. 
 
 
 
 
 
Assinatura do Professor Avaliador   Assinatura do Supervisor ou Coordena- 
       dor de Est� gio na Escola Colaboradora 
 
 
 

Car imbo da Escola 
 
 

Crit� rio de Avalia�� o: A nota ser� dada usando-se de 01 a 10 para cada item. 
Observa�� o:    a) Dever� ser preenchida uma ficha de avalia�� o para cada etapa do est� gio 
(Hist� ria ± Ensino Fundamental; Hist� ria ± Ensino M� dio). 
  b) Os originais desta p� gina dever� o constar no relat� rio final. 
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EST� GIO SUPERVISIONADO 

MICRO AULAS 
 

DATA ASSUNTO ESTAGI �R IO 
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CONCLUS� O 
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REFERÊNCIAS BIBLIOGRÁFICAS: 

 
 
 

  Plano de Aula 
  Projetos 
  Elabora�� o de Relat� rio 
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ANEXO II  
 
PROJETOS DE ENSINO (TRABALHO) NA EDUCA�� O 
 
Conceito: Projeto � uma atividade que se desenvolve diante de uma situa�� o problem� tica, 

concreta, real, para a qual buscam-se solu� � es pr� ticas. 

 

Tipos de Projetos Educacionais: Disciplinares, interdisciplinares, intercursos, setoriais, etc. 

 

Como Realizar um Projeto: 

1. T�tulo: Deve mostrar o problema a ser resolvido, ou a solu�� o desejada; 

2. Justificativa: Deve mostrar a import� ncia educativa e social do projeto; 

3. Objetivos: Enriquecimentos obtidos ao longo da realiza�� o do projeto; 

3.a) Objetivo Geral: Relaciona-se ao t�tulo, deve mostrar o grande proveito do 

projeto. 

3.b) Objetivos Espec�ficos: Relaciona-se ao objetivo geral, mas trata de 

particularidades do projeto; 

4. Metas: O que se pretende alcan�ar. Devem ser visualizadas com anteced� ncia; 

5. A� � es: Desenvolvimento do projeto (neste item o projeto ganha vida e 

movimento); 

6. Avalia�� o: Segundo crit� rios estabelecidos pela equipe ou pelo professor 

orientador. 

 

Observa�� es: 

·  Os elementos pr� -textuais dos projetos devem seguir a mesma estrutura�� o utili zada 

para a elabora�� o de uma monografia. 

·  As Refer� ncias bibliogr� ficas indicadas como modelo poder� o ser utili zadas para um 

maior aprofundamento na elabora�� o de trabalhos cient�ficos. 

·  Todos os livros referenciados no modelo de Refer� ncias bibliogr� ficas constam do 

acervo da biblioteca da Faculdade de Par� de Minas. 
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REFERÊNCIAS BIBLIOGR� FICAS: 
 
ABNT: www.abnt.org.br 
 
CERVO, A. L. e BERVIAN, P. A. Metodologia científica. 2ã edi�� o. S� o Paulo: Atlas, 
1992. 
 
FRANÇA, J�n ia Lessa e outros. Manual para normaliza� ão de publica� � es técnico-
científicas. 4ã edi�� o. Belo Horizonte: Editora UFMG, 1998. 
 
GALLIANO, A. Guilherme. O método científico. 2ã edi�� o. S� o Paulo: Harbra, 1986. 
 
HERNANDÉZ, Fernando. Transgressão e mudan� a na educa� ão: os projetos de trabalho; 
trad. Jussara Haubert Rodrigues. Porto Alegre: ArtMed, 1998. 
 
_____________________.A Organiza� ão do curr ículo por projetos de trabalho: o 
conhecimento é um caleidosc�p io. 5 ed. trad. Jussara Haubert Rodrigues. Porto Alegre: 
ArtMed, 1998. 
 
 
LAKA TOS, Eva e MARCONI, Marina. Fundamentos de metodologia. 2ã edi�� o. S� o 
Paulo: Atlas, 1990. 
 
_____________________. Metodologia do trabalho científico. 2ã edi�� o. S� o Paulo: Atlas, 
1990. 
 
MORETTO, Vasco Pedro. Prova: um momento privilegiado de estudo, não um acerto de 
contas. Rio de Janeiro: DP & A Editora, 2001. 
 
SEVERINO, Antônio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifi co. 21ã edi�� o. S� o Paulo: 
Cortez, 2000. 
 
Obs.: As obras indicadas nesta refer� ncia bibliogr� fica constam no acervo da Biblioteca  
          Professor Mello Can�ado da Faculdade. 
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